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ACTA N°   

 

FECHA:  Bogotá, agosto 22 de 2022 

 

HORA:  3:00pm 

 

LUGAR:  Centro de Cuidado Transitorio, comedor pequeño 

 

TEMA:  Socialización “sistematización de experiencias”, introducción 

 

ASISTENTES: ver planilla de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y bienvenida 

2. Explicación del tema y génesis  

3. Presentación del formato instructivo sistematización de experiencias 

4. Ejemplificación  

5. Compromisos 

6. Cierre 

 

DESARROLLO: 

1. El día de hoy se convoca a los profesionales de las áreas: psicosocial, Edufisicos, 

nutrición, facilitadores, auxiliares de enfermería, artes, terapia ocupacional, coordinación 

y gestión documental, con el fin de iniciar el proceso para la sistematización de 

experiencias en el Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos Bosa. 

 



 
FOR-GD-002 

Página 2 de 4 

 
 

 

2. Se inicia con la explicación del tema a tratar y génesis del proceso de acuerdo a lo 

contemplado en el anexo técnico:  

 

 Componente gestión administrativa: requisitos de mejoramiento continuo: 
Con el fin de afianzar el proceso de gestión del conocimiento, se hace 
necesario desarrollar un proceso de sistematización de experiencias que 
estará soportado en el instructivo sistematización de experiencias, que se 
encuentra en el mapa de proceso de la SDIS,  en el entendido que 
“Sistematizar experiencias…se trata de ir más allá, se trata de mirar las 
experiencias como procesos históricos, procesos complejos en los que 
intervienen diferentes actores, que se realizan en un contexto económico-
social determinado y en un momento institucional del cual formamos parte. 
Sistematizar experiencias significa entonces entender por qué ese proceso 
se está desarrollando de esa manera, entender e interpretar lo que está 
aconteciendo, a partir de un ordenamiento y reconstrucción de lo que ha 
sucedido en dicho proceso. Por lo tanto, en la sistematización de 
experiencias, partimos de hacer una reconstrucción de lo sucedido y un 
ordenamiento de los distintos elementos objetivos y subjetivos que han 
intervenido en el proceso, para comprenderlo, interpretarlo y así aprender de 
nuestra propia práctica. Para ello, el asociado deberá construir una 
propuesta de la modalidad de cuidado transitorio como ejercicio de 
innovación en la oferta de servicios sociales dirigido a las personas mayores, 
en el marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 
(PPSEV), realizando una entrega parcial al equipo técnico de la Subdirección 
para la Vejez del documento de manera trimestral y una entrega final que 
deberá contener todas las sugerencias realizadas por el equipo técnico, esta 
entrega se realizara tres semanas antes de finalizar el convenio para su 
revisión y ajuste. 
 
 

3. Posterior al contenido anterior se procede a la presentación del formato instructivo 

sistematización de experiencias, iniciando con el glosario y sus respectivas fases:  

 

 Planeación de la sistematización: decisión institucional 

 Recolección de la información 

 Análisis de la información 

 Redacción del informe final 
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A continuación, se relaciona de forma general: 

 Anexo 1. Plan de trabajo 

 Anexo 2. Planeación de fases 

 Anexo 3. Cuadro de recuperación de la experiencia 

 Anexo 4. Cuadro de reconstrucción de la experiencia 

 Anexo 5. Cuadro de recuperación del contexto 

 Anexo 6. Reconstrucción de la situación inicial  

 Anexo 7. Lista de chequeo de la sistematización de datos cualitativos 

 Anexo 8. Formato para documentar lecciones aprendidas 

 Anexo 9. Guía de redacción del informe final 

 

4. Teniendo en cuenta lo anterior se realiza ejemplificación de la sistematización de 

experiencias significativas aplicadas en un colegio, a su vez sistematización del taller 

trabajo en equipo y gestión con sentido aplicado en una institución universitaria, con el fin 

de aclarar metodología, y propuesta del tema; también se sugieren autores de método de 

investigación. 

 

5. Para concluir se establecen compromisos con las áreas asistentes para la fase:  

 Planeación de la sistematización: Decisión institucional y conformación del 

equipo, definición del tema, delimitación del objeto, definición del marco 

conceptual. 

Para esto se determina que los profesionales convocados revisen y lean el 

instructivo de sistematización de experiencias, traer una propuesta del tema a 

tratar con el fin de realizar lluvia de ideas para definirlo; estas acciones se 

proponen socializarlas para el día jueves 25 de agosto. 

 

6. Se finaliza reunión con los anteriores compromisos sin novedades. 
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Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Enviar instructivo de sistematización de 

experiencias a las áreas participantes. 

Coordinación 22 de agosto de 2022 

Revisar y leer instructivo de sistematización 

de experiencias 

Profesionales 

convocados 

23 y 24 de agosto de 

2022 

Propuesta del tema para la si sistematización 

de experiencias 

Profesionales 

convocados 

25 de agosto de 2022 

 

 

CONVOCATORIA: Se convoca nueva reunión para el día jueves 25 de agosto de 2022. 

 

 En constancia de lo anterior firman:  

 

Anexos: planilla de asistencia, registro fotográfico 

Elaboró: Yaneth Montenegro V. 

Terapeuta Ocupacional 

 

Nombres y Apellidos 
Cargo o Tipo 

de vinculación 
Dependencia Firma 

Yaneth Montenegro V Terapeuta 

Ocupacional 

CCT  

Antonia Santos 
 

    

    



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


FECHA:

22/08/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:   

SOCIALIZACION SISTEMATIZACION DE 

EXPERIENCIAS-INTRODUCCION 

RESPONSABLE:

YANETH 

MONTENEGRO V.


